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COMUNE DI MERGO
Provincia di Ancona

IPOSTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2009
RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

L'art.5 ¢.3 del CCNL 01.04.1999 prevede che Il'ipotesi di contratto decentrato integrativo,
definito dalla delegazione trattante, venga sottoposto al revisore del conto per il controllo sulla
compatibilita dei costi derivanti con i vincoli di bilancio.

1l fondo per lo sviluppo delle risorse umane per l'anno 2009 ¢ finanziato con le risorse
individuate ai sensi del C.C.N.L. 01.04.1999, 22.01.2004 , CCNL 09.05.2006 ¢ CCNL
11.04.2008, determinate con atto n.128 del 31.12.2009 del responsabile del II Posizione
Organizzativa in complessivi € 27.591,20 di cui € 21.311,04 per la parte stabile ed € 6.280,16 per
la parte variabile.

Tali somme sono interamente previste nel bilancio di previsione 2009:

- di dare atto che la spesa consolidata :ex led e progressioni orizzontali (aggiornate all'ultima
progressione effettuata con decorrenza 01.03 .2009€9.710,20, indennita di comparto al netto
quota 2002 € 4.335,05) trova stanziamento negli appositi capitoli di spesa del personale;

- le somme relative all'indennita di rischio trova stanziamento negli appositi capitolo di spesa

del personale;

- La rimanenza del fondo verra ripartita e liquidata cosi come - stabilito nel contratto decentrato,
e la copertura ¢ prevista al cap. 2476 del bilancio 2009.

Anche gli oneri indiretti previdenziali ed erariali sono interamente previsti al capitolo 2476 art. 1
del bilancio 2009.

A norma dell'art. 15 ¢. 2 CCNL 01.04.1999, gli importi previsti, potranno essere resi disponibili
solo a seguito del raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

Mergo, 1i 24.02.2010

SIZIONE ORGANIZZATIVA

Dalla stipula del presente contratto collettivo decentrato discendono effetti positivi per la
funzionalita degli uffici e per il livello dell’erogazione dei servizi richiesti ed erogati alla
cittadinanza.

Mergo, li 24.02.2010

IL RESPONSABILE DELLA I SIZIONE ORGANIZZATIVA
7 li-Antonella i
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